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For studerende:
Konsopdelte legegrupperi Sghesten

Information om gvelsen

Indhold

Denne gvelse saetter fokus pa ligebehandling i den paedagogiske praksis i forhold til kgn. | skal lsese casen og
derefter i grupper analysere den i forhold til lovuddragene i Bilag: Udvalgte lovuddrag. Casen lsegger op til
refleksioner over, hvordan bgrn bliver pavirket af deres kgn, fx nar en padagogisk praksis er preeget af

stereotype kgnsopfattelser.

Materialer

Ark med case og en raekke spgrgsmal til arbejdet med casen.

Bilag: Udvalgte lovuddrag. Bilaget indeholder bade international og dansk lovgivning, som skal benyttes til at

analysere casene ud fra. Print til de studerende.




INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

1.Casen laeses

Her kan | lzese casen Kgnsopdelte legegrupper i Sghesten:

| bgrnehaven Sghesten har paedagogerne besluttet at dele bgrnene op efter kgn, fordi de over de naeste
dage vil lave nogle "pigeaktiviteter” og "drengeaktiviteter”. Kathrine (K) er 4% ar gammel, og har altid
naegtet at ga i pigetgj. Tej kgbes i drengetgjsafdelingen. Selvom K’s venner i bgrnehaven udelukkende er
drenge bliver K placeret i gruppen med pigerne, der skal lave ”pigeaktiviteter”. Hun trives ikke og savner
sine venner, nar de er ude at lave aktiviteter. K’s mor taler med paedagogerne, og det ender med, at K far
lov til at gd med drengegruppen, men her bliver K nu afvist af de andre, der synes, at K ikke er en rigtig

dreng. K bliver ked af det.

(Omskrivning af case skrevet af Marie Delgado Ebbesen)

2. Der arbejdes med casen
Diskutér fglgende spgrgsmal i gruppen:

1. Hvad er jeres umiddelbare tanker om casen?
2. Hvad tenker i om paedagogernes ageren i casen?

Efter disse umiddelbare refleksioner skal | i gruppen diskutere fglgende spgrgsmal om casen i relation til

Bilag: Udvalgte lovuddrag:

3. Diskutér ud fra Lov om ligestilling af maend og kvinder Kapitel 1 om den tvungne kgnsopdeling af
bgrnene kan veaere i strid med lovgivningen om ligebehandling.

4. Hvordan mener I, man kan genkende padagogisk praksis praeget af stereotype forestillinger om
piger og drenge, og hvordan undgar man at forskelsbehandle bgrn pa grund af ken?




Hvad kan man som padagog ggre for at fremme ligebehandling i forhold til kgn fx i bgrnehaven?
Alene/ sammen med andre? Inddrag gerne de tre udvalgte principper fra Barnekonventionen.
Diskutér ud fra Lov om ligestilling af maend og kvinder Kapitel 1 hvem der har ansvaret for
ligestilling i bgrnehaven. Pa&dagogen, institutionens ledelse, kommunen, andre?
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Du kan herunder laase om ikke-diskrimination og ligebehandling, og se eksempler pa, hvor det kommer til
udtryk i internationale konventioner og dansk lovgivning. Derudover fremhaeves tre centrale principper fra

Bgrnekonventionen.

IKKE-DISKRIMINATION | MENNESKERETTEN

Ligebehandling og ikke-diskrimination er tzet forbundet med hinanden. Ikke-diskriminationsprincippet,
der indleder Verdenserklaeringen og de fleste konventioner fastslar at alle har lige rettigheder og at

diskrimination pa grund af de ulovlige diskriminationsgrunde, herunder kgn, er forbudt.

IKKE-DISKRIMINATIONSPRINCIPPET

Bgrnekonventionen Artikel 2

1. Deltagerstaterne skal respektere og sikre de rettigheder, der er fastsat i denne konvention, for ethvert
barn inden for deres jurisdiktion, uden forskelsbehandling af nogen art og uden hensyn til barnets eller
dettes forzeldres eller veerges race, hudfarve, kgn, sprog, religion, politiske eller anden anskuelse,

national, etnisk eller social oprindelse, formueforhold, handicap, fgdsel eller anden stilling.

PRINCIPPET OM BARNETS TARV

Bgrnekonventionen Artikel 3

| alle foranstaltninger vedrgrende bgrn, hvad enten disse udgves af offentlige eller private institutioner
for socialt velfaerd, domstole, forvaltningsmyndigheder eller lovgivende organer, skal barnets tarv komme

i fgrste raekke.




PRINCIPPET OM BARNETS RET TIL INDDRAGELSE

Bgrnekonventionen Artikel 12

1. Deltagerstaterne skal sikre et barn, der er i stand til at udforme sine egne synspunkter, retten til frit at
udtrykke disse synspunkter i alle forhold, der vedrgrer barnet; barnets synspunkter skal tillaegges

passende vaegt i overensstemmelse med dets alder og modenhed.

De rettigheder, som bgrnekonventionen indeholder, og som der ikke ma ske diskrimination i relation til,

daekker blandt andet over:

e At deltagerstaterne skal yde passende bistand til foraeldre og vaerger ift. deres pligt som opdragere
af bgrn og sikre udviklingen af institutioner, ordninger og tjenesteydelser til omsorg for bgrn (Artikel
18 §2).

e At deltagerstaternes skal sikre barnets gradvise opnaelse af retten til uddannelse. (Artikel 28 § 1)

Hvis man overseetter disse principper til det paedagogiske arbejde betyder det, at det paadagogen
gor over for barnet af det ene kgn ikke ma veere ringere end det paadagogen g@r over barnet af
det andet kgn. Ligestilling skal saledes fremmes gennem den padagogiske praksis.

IKKE-DISKRIMINATION IFT. KON | MENNESKERETTEN

Kvindekonventionen saetter fokus pd retten til ikke at blive udsat for forskelsbehandling pa grund af kgn:

Kvindekonventionen Artikel 5

De deltagende stater skal tage alle passende forholdsregler:

A) For at &ndre mands og kvinders sociale og kulturelle adfeerdsmgnster med henblik pa at opna
afskaffelse af fordomme, saedvaner og al anden adfeerd, som hviler pa den opfattelse, at det ene
k@n er mere eller mindre veerd end det andet, eller pa fastlaste kgnsroller.



LIGEBEHANDLING OG IKKE-DISKRIMINATION IFT. K&N | DANSK LOVGIVNING

I Lov om ligestilling mellem maend og kvinder, der gaelder bredt i samfundet, fastslds retten til at nyde sine

rettigheder i samfundet uden kgnsdiskrimination:

Lov om ligestilling af maend og kvinder Kapitel 1:

§ 1.”Lovens formal er at fremme ligestilling mellem kvinder og maend, herunder lige integration, lige
indflydelse og lige muligheder i alle samfundets funktioner med udgangspunkt i kvinders og mands lige
vaerd. Lovens formal er desuden at modvirke direkte og indirekte forskelsbehandling pa grund af kgn samt

at modvirke chikane og sexchikane.”

§ 2. Ingen ma udsaette en anden person for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af kgn. En

instruktion om at forskelsbehandle en person pa grund af kgn betragtes som forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behandles ringere,

end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis,
der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn sezrlig ufordelagtigt i forhold til
personer af det andet kgn, medmindre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at opfylde dette formal er hensigtsmaessige og

ngdvendige.

Stk. 4. Hvis en person, der anser sig for kreenket, paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det

modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 3. Ressortministeren kan uanset bestemmelsen i § 2 pa eget omrade tillade foranstaltninger til fremme

af ligestilling, der har til formal at forebygge eller opveje forskelsbehandling pa grund af kgn.

§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling

i al planlaegning og forvaltning.



