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UNDERRETNING

Tavshedspligt

Som paedagogisk fagperson i grundskolen er du underlagt de
geeldende regler om tavshedspligt. Din underretningspligt gar
dog forud for din tavshedspligt. Det er imidlertid stadig vigtigt
at kende rammerne for, hvordan man skal handtere de
personlige oplysninger om bgrn og unge og deres familier,
man som lzerer eller paedagog far kendskab til gennem
arbejdet.

Tavshedspligten er med til at sikre den grundlzaeggende tillid
mellem foreeldre, elever og skolens fagpersoner ved, at der
kun udveksles fortrolige oplysninger med andre fagpersoner,
nar det er ngdvendigt og har et sagligt formal.

Pa de naeste sider kan du laese en case med en fiktiv situation
i et personalerum. Casen afsluttes med en refleksionsgvelse
om tavshedspligten.
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Tavshedspligten: Anne og kollegaerne

HVAD INDEBZARER TAVSHEDSPLIGTEN?
Som fagperson ma man ikke videregive
personlige og fglsomme oplysninger om
lzerere, elever eller foraeldre, som man far
kendskab til under sit arbejde. Det kan
eksempelvis vaere oplysninger om en
persons religigse, seksuelle, politiske,
helbredsmaessige, skonomiske,
familiemaessige, arbejdsmaessige, sociale
eller strafbare forhold.

Det er strafbart at bryde tavshedspligten.
LAS MERE OM TAVSHEDSPLIGTEN
Du kan lzese mere om din tavshedspligt i

socialstyrelsens pjece ‘Dialog om tidlig
indsats’.

Klik her for at ga til pjecen

DU KAN OGSA...

sammen med din studiegruppe vaelge
en situation, som en af jer har oplevet
i praksis, som | finder tankevaekkende.

Reflektér over den praesenterede case i relation til
tavshedspligten, og skriv dine overvejelser ned.

Lav et kort skuespil, hvor | fremfgrer

* Anser du, at personalets made at agere pa eri
situationen, og optag den pa film.

overensstemmelse med tavshedspligten?
¢ Erder tale om udveksling af fortrolige oplysninger? Er det
ngdvendigt at dele oplysningerne? Og har det et sagligt formal?

* Huvilke udfordringer bgr man overveje i forhold til
tavshedspligten og det kollegiale samveer i
personalerummet?

* Har du oplevet situationer i forbindelse med en praktik,
hvor du mener, at tavshedspligten ikke blev overholdt? Hvis
ja, sa beskriv situationen.

Afslut med at forklare de refleksioner,
| har haft omkring situationen.

Del filmen med jeres medstuderende,
f.eks. i holdets feelles rum, og diskutér
jeres overvejelser.
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Case: Anne og kollegaerne

Anne har i sin klasse eleven William. Hun har bemaerket, at han
ofte har bla maerker pa armene, og han virker generelt ikke for
ren. William har ikke altid madpakke med, og nar han har, er
det ofte hvidt toastbrgd med marmelade.

William gar i bgrnehaveklassen og gar selv til og fra skole. Da
der var foreeldremgde, mgdte Williams forzeldre ikke op, og de
har heller ikke reageret pa et brev, hun har faet skolens kontor
til at sende til dem. Anne har besluttet sig for, at hun er ngdt til
at lave en underretning.

Til frokost i personalerummet saetter hun sig sammen med sine
kolleger Sgren og Heidi, der underviser i udskolingen, samt en
praktikant fra lzereruddannelsen. Hun forteeller, at hun vil lave
en underretning pa William, og hun forklarer i detaljer, hvad
hun har observeret.
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Case: Anne og kollegaerne fortsat

Kollegerne spgrger ind til hendes oplevelser og kommenterer,
at det ogsa er for darligt med den slags forzeldre. De spgrger,
om William ikke ogsa bor i det boligkompleks i byen, der er
kendt for at have mange socialt udsatte familier. Anne
bekrzefter, at det er tilfaeldet og tilfgjer, at foraeldrene vist ogsa
er arbejdslgse — William kunne ikke finde pa noget at tegne, da
de en dag i klassen skulle tegne, hvad deres foraeldre arbejder
med.

Sune, som er paedagog i en anden klasse i indskolingen,
kommer forbi og spgrger, om det er William de snakker om.
Anne svarer ja, og fortzeller hvorfor. Sune spgrger interesseret
ind til detaljer, og Anne svarer bereduvilligt.
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